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Objetivos 
 
1. Coadyuvar, mediante la socialización de experiencias de gobierno de 
Iberoamérica, al fortalecimiento de la institucionalidad pública, la construcción de 
ciudadanía, el afianzamiento de la gobernabilidad democrática, la mejora de la 
capacidad de gestión del Estado y la consolidación de sistemas de función pública 
profesional en la región de conformidad con la “Carta Iberoamericana de la 
Función Pública” y el “Código Iberoamericano de Buen Gobierno”. 
2. Promover, articular y coordinar en Iberoamérica el intercambio de 
información, el conocimiento de experiencias nacionales e internacionales y la 
cooperación en materia de formación y capacitación de directivos y funcionarios 
públicos de acuerdo con las orientaciones de la “Carta Iberoamericana de la 
Función Pública”. 
3. Identificar y articular necesidades gubernamentales y fuentes de 
cooperación de formación y capacitación de directivos y funcionarios públicos 
iberoamericanos. 
4. Planificar y coordinar la ejecución de investigaciones, programas, proyectos 
y actividades de cooperación en materia de formación y capacitación de directivos 
y funcionarios públicos en temas de interés preponderantemente internacional. 
5. Validar contenidos sustantivos y modalidades y estrategias de programas, 
proyectos y actividades de formación y capacitación de directivos y funcionarios 
públicos en Iberoamérica, así como verificar la calidad de la formación y 
capacitación realizada. 
 


